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 های راهبردی آبی به دولت چهاردهمتوصیه

   پیام روشن و داشتن محور برای اتحاد عموم توصیه اول:

 هی عملکر  اجرایی،  اراک  ر جهت دنشددومیبا هر نام و شددرارک  ه انابا   رر این زمینه  و محورسددد  بنظر می

ست؛   صا ک  م    »و «  ر ن آ  محور اجاماعیآ  اجاماعی/»یرنی  اهمیت ا سره اقا صا ک/تو جهت «.برآ آ  اقا

  ر نظرنظام حکمرانی موجو  حوزد آ  بر اسدداا ایدا  ارتطاتان نها ک مصددب ،  گیرک اول اشددارد  ار   ه  ر  

ست تا   ساز   برترف  به نحوک رهبدنه جام  ولت باهاک شکاف ا صا ک  و  ارها و فرایند شو   ه  هاک اجاماعی و اقا

شوند    سارک  ست     این انابا  . لازم  ر حوزد آ  اجاماعی جارک و  سدام اجاماعی ا ساگی و ان ه   نیازمند یک همط

و براک  نارل باید از همطسدداگی اجاماعی ایدا  شدددد    گیرک  ومباید براک آن بسددیار ت ش شددو .  ر جهت جهت  

سافا د  نیم و  ر این زمینه باید برنامه « برآ  م»توسره  هاک توسره به نفع  مدیریت پیصران  هاک فراببصی منسدم و   ا

ساور اثرببصی را   صا ک فرالیت تا ار قرار  هیم  ر    نند و باز هی  ه آ   مارک مصرف می  رانایغیر اکهاک اقا

اهمیت تدوین برنامه جامع      توان به  د. از جمله  ر این زمینه می  ،  وام و گسدددارش پیدا  نن   ارند، قوام بیصدددارک آبی 

پر اخان به ا یافزایش اشاغال و  رآمد با اسافا د از منابع آ   مار  ر سازگارک با مقاضیان منابع آبی  صور نام بر .      

ت تغییه و بر اشدد مطحث ایدا  موازنه مناسددم میان امنیت آبی، امنیت غیایی و امنیت انر ک با هدف ایدا  ترا ل  ر

ست      ها و منابع آ  زیرزمینی،  ه  رآببوان سای و ظرفیت تولید موا  غیایی  ر آیندد ا صیانت از امکانان زی   .واقع 

ها  برنامه   م و  اسدددت، اغلم   توان گفت بی شدددوند، زیرا می گیرک جدیدک محسدددو  می   و محور فوق، جهت  هر

سیاست   ر  و محوراقاصا  بنگاد نظام ا ارک و با تمر ز بر گیشاه   هر  ر حالیکه . شدند پیگیرک میهاک گیشاه  ا امه 

گیرک فوق ایدا   ند، باید  سای  ر تحقق  و جهتتوسره تغییر اساسی  ر تحقق برنامه هفام خواهد اک  ه میبرنامه

 . اشاه باشد

 هامندانه برای تقویت و پایداری همگراییهای بینشتوصیه دوم: تقویت تحلیل

 و همسددد ل از مسددداند و جمری  رک به شددددن نائل وگوک اجاماعی با هدف و سددداد ات عاتی و گفت باید  ا ابادا 

هاک موثر و مراطر  ر مور    ا د.  ر این میان باید    آغاز شدددو   گیرک فوق،احامالی  ر مسدددیر  و جهت    هاک حل راد

مان و برنامهبراک تحقق اقدا هوشمنداجاماعی بازاریابی ، تطلیغ و پییر بو ن و فایدد  اشان تغییرضرورن تغییر، امکان
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هاک تریین شدد، فراهم و  ر اخایار   ر تحقق هدف مداومت و پیگیرکضرورن   و هاک اصلی گیرکها  ر مسیر جهت 

 وگوهاها و گفتها، تحلیلحضور  اوتلطانه خطرگان جامره  ر جریان انواع بررسی  عموم گیاشاه شو .  ر این مسیر،    

ست و باید ترالی پیدا  ند.  ر این هیچهب شرایط و نیروک محر ه مؤثرک براک ایدا  عزم ملی و   صورن وجه  افی نی

باید به     اجاماعی  - ترامل فرهنگی  . این شدددد خواهد تر از وضدددع موجو  به مرحله نوین مدیریای، فراهم    عطور مطم ن

سازک  اجماع ووگو و اقناع اسادلالی و ارائه نظران سندیدد مساقل، ظرفیت همگرایی    نحوک باشد  ه از تریق گفت 

یع و منظور ایدا  تحولان وسددهاک  لیدک بهشدددد و پصددایطانی نیروهاک مابصدد  مسدداقل، از تصددمیم جامره تقویت

شو .  ر این  پر امنه و اجراک موفق برنامه سیر ها، تأمین  سافا د از الگوهاک ارتطاتی هم  ،م ن و افزا  ر مواجهه با تفاوا

ا د بو د، اسدداف اک  ه تا نون مور ترفهجاک الگوک یکه هاک مبالف، بتنوع فرهنگی جامره  ر سددطوو و موقریت

 . نندد و راهگصایی خواهد  اشتنقش بسیار تریین

 شودیلوح نانوشته آغاز نم ازآب  حکمرانی اصلاحتوصیه سوم: 

 ددیچیو منافع مقرر شددددد، پ طیفرهنگ، مح خ،یصددداحم تار یفن -ی رون بافاار اجاماع  ر هاک حکمرانی آ ،نظام

شرا   رانیی نندد  امنه تغنییتر امر نیاند. همشدد  ست.  ست. هم  یحال ب نی ام  جا افاا د و  ر ع ط،یلازم ا  نیثطان ا

ص    صو صت  تیخ ص حان ا بارد رمیا رد   کرا برا ییهافر شت  ه   ند، اما یم دا یا  ها ازدهینا رااًیتطباید توجه  ا

هاک آما د شدد یکنواخت و تقلیدک و  ها و  ساورالرمل حلاین رویکر  مغایر پیروک از راد .ساند ین ینیبشیقطل قابل پ

ریزک آ  بدون  ر نظر گرفان شددرایط ملی و محلی،  ر فضدداک فرهنگی و برنامه  رایدی اسددت  ه  ر حال حاضددر 

هاک ، گر ونه«پیامدهاک آن»و مصدداهدد « بحران منابع تطیری و آ »رویارویی جامره انسددانی با   صددور جریان  ار .

 ها و ارتقاک مدیریت منابع، به گر ش انداخاه اسددت.یا گیرک، پژوهصددی و آموزشددی مارد ک را براک مقابله با  الش

گاد به این گسددار گی با مصددک ن عظیم عدم تططیق و انسددانی هیچ هند  ه تا پیش از آن جامره روندها هصدددار می

سازگارک با منابع تطیری  رد زمین و محیط  صدد بو . از این زیست خو ، روبه نا رو، براک تصبی  و بررسی ابرا    رو ن

سیدن به ترا ل    سازو ارهاک آن و ر صم هاک جدید، پندردمبالف این تغییران و  راک تغییر  ک بهاک مارداندازها و  

تططیق پییرک و »، «پیوسددداگی و یکچار گی»هاک مبالف بر ارک از منابع تطیری با عطارنهاک مدیریت و بهردشدددیود

ساخاارک   » ، «سازگارک  ص حان  ص و  »، « ا ست. هر     « کمرانیحا شدد ا صو د   ر این زمینه  ند  ه  و نظایر آن گ
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شد با هر نامی، هر      صب   شه    سراندام م صورک براک هر گو سادوک راد      سرزمین خو ، باید  ر ج هاک حلاک از 

  رونی، منحصر و ویژد خو  باشد.  

 دولت پیشران اصلی اصلاحات توصیه چهارم: 
صلی اص حان است  ه این      اک قابل پیشبراک آیندد صران ا نیز نیاز مطرمی به اص و  ار .  ر   خو بینی،  ولت پی

ص حان  س ولیت  ،فرایند ا ضمین     ولت باید م صارک را  ر ت سافا د از ظرفیت هاک و توانایی هاک بومی و  هاک بی ا

سره منابع آ  براک  اهش فقر، عهدد         محلی،  سافا د از تو سی به منابع آ  و ا سار صاف  ر   شو .  رعایت ان  ار 

ساان از این تریق        صت تهید سامی به  لایل مبالف از جمله تامین مری سی  ،همچنین حفاظت از خدمان بنیا ک ا و

وجو براک باز  ر ن این   ف و پیدا  ر ن نقطه شددروع مناسددم، با  ار ر   ر جسددت . حیاتی تلقی می شددوند

بررسدددی . ریزک آ ، رفت  ر حوزد مدیریای و برنامه    «ورکبهرد»اهرمی و مؤثر، به ناگزیر باید به سدددراف افزایش       

رغم  و زمینه اثرببصدددی و  ارایی، علی    هد  ه اقدامان  ر هر    اجمالی  ارنامه مدیریت آ   صدددور نصدددان می       

بندک و گونه سدددط روسدددت. ناگفاه نماند  ه مرمولاً هیچهاک فراوانی روبهشددددد، با  اسدددایهایی  ه اندامت ش

اک  ر این خصددوم مصددهو  و بارز نیسددت. اما ضددرورن  ار  توجه بیصددار تفکیکی هم از این نظر  ر اسددنا  برنامه

ایدا   مراتم و تریین اولویت وها و نحود تریین سلسله  ها و سیاست  ، هدف«اثرببصی » نها هاک تأثیرگیار به سمت 

ست  ه عمً           صان  ا د ا شو . تدربه ن صحی  میان آنها، جلم  سم و موازنه  ضافی ببو ک خو ،  آ   تامین تنا  ا

ی بو د   نا رسا بر ارک از منابع آ  انابانیست، انابا  هدف حدا ثر بهرد  اقاصا ک و اجاماعی  محرک توسره 

اسی فکر  ر   تور اس هاک توسره به رویه پیصران مدیریت تقاضا و رشد بی   بازتبصی  و است و باید براک  ارایی،  

ست و تطیرت قا سهمی براک محیط  و ست   ل بو . این اقدام  ر گرو تغییر نگرشئزی سیا ها از یارکگهاک حا م بر 

ست       سره ا سطت آ  و تو شد  ه به ایدا  جایگاد نها  نظر  گونگی برقرار  ر ن ن ک  ه این تغییر باید به نحوک با

سطی براک برقرارک رابطه  و  سره »سویه میان   منا مینی نیز هاک زیرزبیندامد. براک ایدا  ترا ل  ر آببوان« آ  و تو

افزایش آن به  از اتکا برسد و برد باید ابادا مدیریت آ  زیرزمینی به سط  مناسطی از  سااور هاک مصب  و قابل     

. براک حر ت به سمت اثرببصی  ر ها سازگارک برقرار ر شدد میان آنو یا به تریقی اثطان  ارایی آ  پر اخت

آ  باید  ربارد تحول و  گرگونی  ر جایگاد نها هاک مدنی  و ارزش قیمت هزینه،هاک اقاصا ک و  حوزد سیاست  

ها باید بررسی و آشکارسازک     ریزک ر . هدف جدک برنامه پژوهش هاک بومیو ببش خصوصی  ر حوزد آ    
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اک هع ود، لازم اسدددت برنامهباشدددد. به هاک جامره محلیسدددی سددداخاار انگیزدبر اران واقری و بررترجیحان بهرد

آ  )براک ایدا  همکارک و   رسدددمی و غیر رسدددمی  ترک براک هماهنگی  ر  رون و بیرون ببش  تر و جامع   ن

یرک و گپویایی  ر ارتطاط بین سددط  محلی و ملی  ر حکمرانی آ  براک تصددمیم  .رک  یدد شددو هماهنگی( تدا

ها و تفویض ها و رویهبازترریف نقش تسددهیلگرک، با  - با رویکر  همکارانه و از پایین به بالا - اجراک تصددمیمان

  ار .م زمت ، سط  محلی بهاخایاران بویژد 

 و مستقل ای فرابخشتوصیه پنجم: آب مقوله

سا  کزیر ر نظام برنامه ساقل     لیما، آ  و م صورن م هاک ببشمرمولا به تطع برنامه و شو  ینم ددیمربوط به آن به 

یت و فرال و مس ولانه  ر مدیر  . این شرایط مدالی براک پییرفان نقش فراگیر دن نمیایفاک نقش  ، ننددهاک مصرف 

ضا و بازتبصی  براک حوزد آ  فراهم نمی    شد  ه   ساز . بنابراین نطاید  ور تقا ر شدد    نییتر کهاهدفاز اناظار با

برنوان . گیار یم ریبرنامه تأث کو اجرا یس ینوبرنامه زدیموضوع بر انگ  نیو هم شوند محقق ناوانند ما  کزیرنظام برنامه

آ   صور بو   تیریمد یسطح سه یشدد بو ، سازمانده  ر برنامه  هارم توسره گیاشاه  ه ییهااز هدف یکمثال ی

برنامه  از اهداف گری  یکی زین« سددند آ  » نیمور  توجه بو . همچن ینیرزمی نارل بر اشددت آ  ز  کبرا ژدیو ه به

سره     سا  دیبو   ه باسوم تو صب  م  لیم ست   ر یحقوق آ  را م یو ب شو  ی ه به آ  اندام م ییهاکاندازو  

بو   ه از برنامه  وم توسره  یاهداف گریاز   زیآ  ن یحدم لی. تحو ر یفع مرا ر نهیزم نیموجو   ر ا کهایانضطات

شدد بو  و تا نون     ست پرونددمصب    نیآ  بو   ه ا کبر ارنظام بهرد یسامانده  نها،ی. ع ود بر ااش  ما ان باز ا

ست. حا  فی ما ان ب تکل«ساماندهی » سا  ییهاکگیارهدف یماندد ا صا   لی ه  ربارد م شدد بو ،   کاقا آ  اندام 

رفع ترارض بمنظور )آ  کهاشددر ت یآ  و سددامانده کگیارنرخ  ر نیآ ، واقر کاقاصددا  کیارگمانند ارزش

همین اتفاقان  ر برنامه هفام هم  ر حال تکرار است. . دندینرس مور  نظر خو  از آنها به سراندام  دامچی ه ه منافع(

ارزشی   نفسه هیچ هاک  لی فیگیرکشو   ه این جهت هایی  لی مصب  می گیرکها، جهتاصولا  ر نوشان برنامه  

و یگیرک پاز تریق انابا  راهطر هاک مصبصی  ر سط  فراببش و بین ببصی،      ندارند، مگر آنکه براک اجراک آنها 

 . م پیش بینی شدد باشدبرنامه لاز
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 ها رسمی، ریشه ناهماهنگیاقدامات غیرتوصیه ششم: 

ریصددده این  .ها، ناهماهنگی عنوان شددددد اسدددتها هموارد مهمارین  لیل عدم  سدددایابی به اهداف برنامهر این سدددال 

ست  ه  ر رأا امور مربوط به آ  قرار  ار .  ر واقع       صور ا سمی  ر   ناهماهنگی وجو  یک نظام هماهنگی غیرر

شدو .  شدو ، زیا  جدک گرفاه نمی شدو  و نصدان  ا د می  هاک ظاهرک و رسدمی  ه  ر قالم برنامه اندام می هماهنگی

سیع      سیار و سمی ب سایل       تر از نظام هم ون نظام هماهنگی غیرر ست  ه بر م ست و عم  همین نظام ا سمی ا اهنگی ر

سایه می  سمی برنامه   مربوط به آ   ساندان ر ص     ند.ها تحمیل میانداز  و خو ش را بر م ش م به عنوان مثل  ر برنامه 

شت آ  ز   شدد بو   ه  ر ببش بر ا ش     ار یلیم ۱۱ ،ینیرزمیمقرر  شاه با شت  ا  نی.  ر  نار امیمارمکرم  اهش بر ا

شا    نیتام کهاما ترو ،یقانون فیتکل ضافه  ا ضاها    نی ه هم میآ  ا . به ز یآ   امن م کبرا دیجد کموضوع به تقا

 ه  ر   دایسوق پ  یتولان کهابه مسافت  ای ر ن آ  شور و اناقال آ   ر  نیریش  کبه سو  کا یشکل، تمر ز ز  نیا

 ستایبا س یبه صورن  ل نیو او بدون ات ع عموم تی  ر ، «  راف خاموش»را بصورن  ببش مهمی از مسیر خو 

شت   ش  ینیرزمیز کهامارمکرم از آ  ار یلیم ۱۱ اهش بر ا شور  کساز نیری ر ترارض بو .  را  ه  ، و اناقال آ  

صرف غلطه پ  کها ر اجرا بر همه برنامه یراحا لیبه  ل س  دایمربوط به  اهش م ست ی ر  و آن  راموش ف  م رنگ و ا

 .شد

 های انسانی و نهادیاولویت توسعه ظرفیت توصیه هفتم: 

ها بمنظور سددیاسددت   هی به نها ها وپیوسدداه آ  وشددکل سددازک مدیریت بهمهاک انسددانی براک پیا د انش و ظرفیت

سی، نقش حیاتی  ارند. به            سا سامی ا سی صا ک و حفاظت از خدمان ا و شد اقا هاک قابل  ا د اهش فقر، ترغیم ر

ست تا    صارک نیاز ا شاه       اتکاک بی شاراک گیا صی آنان، به ا بمنظور افزایش  رک و آگاهی گرو اران، براک توان بب

هاک جدیدک  ر نها هاک مدیریت آ   ر شدددرایطی حایز اهمیت اسدددت  ه ها و ظرفیتشدددو .  فراتر از آن، مهارن

هایی این زمینه، با  شدددوارک جی  و نگهدارک خطرگان  رو   هند هاک  ولت را  اهش می   نیروهاک مبالفی ظرفیت  

 . ه باید شناسایی و برترف شوند تروبرو اس
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 تواند تنها عامل تغییر باشددولت نمیتوصیه هشتم: 

سیر جهت نیرو ست  ه از عهدد و ظرفیت   گیرکهاک لازم براک تغییر  ر م صلی  ر حدک ا هاک هر  ولای خارج هاک ا

هاک ا ارک به تنهایی ثمرد نا یز و اند ی  ارند. ها و  ساورالرملتصویم قوانین و صدور ببصنامه   است. ضمن آنکه،   

هاک عمومی و به   اخاصدددام زمان و سدددایر منابع براک برگزارک مناظرد      «اجاماعی  ر ن آ  » ر مسدددیر  رو،از این

زیرا با  نین تدابیرک موجطان اک محسددو  شددوند. گیارک باصددرفهاشدداراک گیاشددان ات عان مطم ن، باید سددرمایه

شوند. پژوهش براک پصایطانی   ایدا   انش و مقطولیت،  رک  لایل تغییر و افزایش احامال اجراک مصوبان فراهم می 

اجاماعی بو ن این فرایندها، یک نیاز فورک و  - هاک آن، به  لیل سیاسی  از فرایندهاک اص حان و  اهش نااتمینانی 

ها است، اما با پژوهش  اربر ک ها و شدنیهنر اسافا د از ممکنزنی  ربارد اص حان، هضرورک است. میا رد و  ان

سایابی به ناایج موفقیت حرفه سافا د از این هنر، افزایش می  آمیزاک، احامال   سط      یابد. ر ا صمیمان  ه  ر  تمام ت

ها و  ر ارها و قواعد و باید  ر سددط  محلی اجرا شددو . با  اشددان نگاد  قیق به  نش   به ناگزیرملی گرفاه می شددو 

ترام ن بین گرو اران مبالف  ر سدددط  محلی، نگریسدددان به حکمرانی آ  از  ریچه حکمرانی محلی و تنوع  ر     

سیاسی مرتطط      ساخاار اقاصا ک  سبه  ،باورها، نگرش ها وظرفیت ها و   براک همه مناتق هاک یکسان و واحد از  ا ن ن

 پرهیز شو . بطورجد باید

 

 


